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Conforme determinacado estabelecida pela Portaria MTE n°. 3.714 de 2023 e pelo Decreto Federal n® 11.795
de 2023, que regulamentaram as obrigacoes oriundas da Leil de Igualdade Salarial (Lein®. 14.611 de 2023),
todas as empresas com mais de 100 empregados devem publicar semestralmente o relatorio disponibilizado
pelo Ministério do Trabalho e Emprego (“MTE"”), contendo as meédias e medianas das remuneracoes anudis,
este primeiro baseado nos dados do eSocial de dezembro de 2022 e com a utilizacdo do CBO (Cdodigo
Brasileiro de Ocupacdes).

Importante ressalvar que o relatdrio publicado pelo MTE ndo considera os diferentes niveis de cargos € nem
fatores relacionados a progressdo de carreira. Utilliza médias simples e medianas de toda a populacdo de
empregados, com agrupamentos unicamente por codigos de CBO, e que ndo consideram as diversas
variaveis relacionadas as politicas salariais e de carreira da Ford do Brasil.
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Temos o prazer de anunciar a publicacdo do nosso Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial. Este
documento reflete nosso compromisso continuo com a equidade, a inclusdo e a transparéncia em todas as
nossas praticas de remuneracado.

Estamos comprometidos em garantir gue todos 0s nossos colaboradores sejam tratados de forma justa e
equitativa. Este relatdrio € um passo importante nessa direcdo, e confinuaremos a trabalhar para melhorar
nossas praticas e promover a igualdade em nossa organizacaAo.

Convidamos todos a ler o relatério completo e a compartilhar suas opinides e sugestoes. Acreditamos que,
juntos, podemaos construir um ambiente de trabalho mais justo e fransparente.
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Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 94.9% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 93.2% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens

51.0% 49.0%

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes WO

Acdes para aumentar a diversidade
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Homens Negros

Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para
ambos os sexos ﬁO ﬁo ﬁo

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter . ~ A - P .
grup pagdo g P 52 P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de diregao e geréncia ﬁo
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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