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Conforme determinacdo estabelecida pela Portaria MTE n°. 3.714 de 2023 e pelo Decreto Federal n® 11.795
de 2023, que regulamentaram as obrigacdoes oriundas da Lei de Igualdade Salarial (Lei n°. 14.611 de 2023),
todas as empresas com mais de 100 empregados devem publicar semestralmente o relatorio disponibilizado
pelo Ministério do Trabalho e Emprego (“*MTE"”), contendo as meédias e medianas das remuneracoes anudais,
este primeiro baseado nos dados do eSocial de dezembro de 2022 e com a utilizacdo do CBO (Cdodigo
Brasileiro de Ocupacdes).

Importante ressalvar que o relatério publicado pelo MTE ndo considera os diferentes niveis de cargos € nem
fatores relacionados & progressdo de carreira. Utiliza médias simples e medianas de toda a populacdo de
empregados, com agrupamentos unicamente por codigos de CBO, e que ndo consideram as diversas
variaveis relacionadas as politicas salariais e de carreira da Ford do Brasil.

Temos o prazer de anunciar a publicacdo do nosso Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial. Este
documento reflete nosso compromisso continuo com a equidade, a inclusdo e a transparéncia em todas as
nossas praticas de remuneracdo.
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Estamos comprometidos em garantir gue todos 0s nossos colaboradores sejam tratados de forma justa e
equitativa. Este relatdrio € um passo importante nessa direcdo, e continuaremos a trabalhar para melhorar
nossas praticas e promover a igualdade em nossa organizacao.

Convidamos todos a ler o relatério completo e a compartilhar suas opinides e sugestoes. Acreditamos que,
juntos, podemos construir um ambiente de frabalho mais justo e transparente.
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 'Rﬂ
CNPJ: 00275110000166 e e st

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. N : . . s T o
equivale a 100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 105,9% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto o [}
. salario das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) — 100,0% 0, 0,
Modi e ® o © 58,3% 4,7%
° H’ w o 2
[ 1 . f
o ° ® Namero Salario médio

= - - == totalde == para Divisdo M /H = quanto

Remuneragao Média ++ - Homens Homens (H) salario das mulheres

(inclui descontos e
acréscimos) — 2022

equivale ao salario dos 105,9%
Numero Salario médio homens, em

[ ]
[ ] [ ] [ ]
- == total de == para porcentagem (%)
+ + - Mulheres Mulheres (M)

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.

Bmm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 B Salario Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes -

126,9%

Profissionais em ocupagdes nivel superior
116,6%

97,0%
Técnicos de Nivel Médio
100,0%

Trab. de Servigos Administrativos

103,2%
Trab. em Atividade Operacionais

100,0%

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salério de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 s B
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TRABALHO
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Empregador: 00.275.110/0001-66 / Quant. de trabalhadores: 200

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
o . ; - - . o
100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 110,5% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca

Indi Definica R M/H

Divisdo M /H = quanto .
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

L. Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nédo pago) - ° Py 100,0%
2022 L e S
r
o TS TN o o 2 57,5% 42,5%
[ ] H [ ] w w
34,0
[ ]
e o ° , Nimero _ Salario médio
== Totalde == ara

Remuneragao Média 'H‘.,.'"‘...'H‘ =‘nl T omons Horbona () Divisao M H = quarto 225
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 110,5%
acréscimos) — 2022 o Nomero _ salromadio porcamenenty

£ £ - Mulhere Mulheres (M)

s
Mulheres Néao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagédo aos b) Critérios de remuneragéo e agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022
Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em ocupacées nivel superior-

—
100,0%

Trab. de Servigos Administrativos
108,6%

Trab. em Atividade Operacionais
100,0%

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. ) . . . L L o
equivale a 100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 116,2% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto o [}
. salario das mulheres
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual _
Mediano (ndo pago) — 100,0% 0, 0,
2022 ‘ o © e © 39,2% 60,8%
° H’ w o 2 w
[ 1 . . "
o o ® Namero Salario médio
o - == totalde = para Divisdo M /H = quanto
Remuneragao Média ++ - Homens Homens (H) salario das mulheres

(inclui descontos e

equivale ao salario dos 116,2%
acréscimos) — 2022

Namero Salario médio homens, em

[ ]
[ ] [ ] [ ] X
- == totalde == para porcentagem (%)
+ + - Mulheres Mulheres (M)

Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdao b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Mulheres N&o Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.

B Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 EEN Salario Mediano Contratual - 2022

153,8%
Dirigentes e Gerentes
126,2%

126,7%
Profissionais em ocupagdes nivel superior
137,9%

Técnicos de Nivel Médio

131,0%
Trab. de Servigos Administrativos

92,0%

104,4%
Trab. em Atividade Operacionais
100,0%

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salério de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 00.988.817/0002-09 / Quant. de trabalhadores: 743

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
o . . . s o o
94,6% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 88,3% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca

Indi Definica R M/H

Divisdo M /H = quanto .
salario das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

L. Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nédo pago) - ° Py 94,6%
2022 L e S
r
o TS TN o o 2 57,3% 42,7%
[ ] H [ ] w w
34,1
[ ]
e o ° , Nimero _ Salario médio
==  Totalde == ara

Remuneragio Média 'H‘.,.'"‘...'H‘ =‘nl " Homens Hormens (H) Divisdo M H = quanto 23,2
(inclui descontos e equivale aos salérios dos 88,3%
acréscimos) — 2022 o Nomero _ salromadio porcamenenty

£ & - Mulhere Mulheres (M)

s
Mulheres Néao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagédo aos b) Critérios de remuneragéo e agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.

Emm Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em ocupacées nivel superior
80,7%

Técnicos de Nivel Médio
95,8%

Trab. de Servigos Administrativos
100,8%

Trab. em Atividade Operacionais
100,0%

Para cada grupo de ocupagao que néo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Empregador: 00.275.110/0001-66 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 340

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
® (Osalario contratual mediano das mulheres equivale a 99,2% do recebido pelos homens.
o ) ) Mulher Homem
® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 93,7% da recebida pelos homens.
Indicador Definigao Razao M/H ‘

Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Med: 99,2% .
ediano | o ® . ] 65,3%
‘ b 4 o @
# 'ﬂ‘ *** 'R ﬁ ”””” A ’ 'm ‘
[ ] [ ]
[ ]
° ° ° Nimero Remuneragao .
ﬂ ﬂ ﬂ w == Totalde M Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
= e 3 £ - Homens Homens (H) salario das mulheres
Remuneragao equivale aos salarios 93,7%
Mensal Média N ) dos ’
Jimero Remuneragdo homens, em
== Totalde mm Mensal Médiapara porcentagem (%)
-+ -+ - Mulheres Mulheres (M) P a
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Adifere| do salario das mulheres em comparacdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: ies s et
iferenca 09 ' mparaca parece q ' a Critérios remuneratorios

BB Remuneracdo Mensal Média Salério Contratual Mediano - .
¢ Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo

Cumprir metas de produgéo

Dirigentes e Gerentes -

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

78,9% e ~ e
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Usponlbllldade de pessoa em ocupagoes espeuflcas
Tempo de experiéncia profissional Bo
109,4%
Técnicos de Nivel Médi . .
ccnicos de Hivel Meclo Capacidade de trabalho em equipe Be
102,4% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Bo
Trab. de Servicos Administrativos
Acoes para aumentar a diversidade
92,9%
Trab. em Atividade Operacionais

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacées familiares para ambos os sexos Bo Bo Bo

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia, Blo Eo Bo Ho B

chefes de familia, LGBTQA+, Indigenas) © HO HO HO HOo
Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés Politicas de PI'OmO(}éO de mulheres para cargos de diregéo e geréncia ﬁo

mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Empregador: 00.988.817/0002-09 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 1285

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
® (Osalario contratual mediano das mulheres equivale a 88,4% do recebido pelos homens.
o ) ) Mulher Homem
® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 91,2% da recebida pelos homens.
Indicador Definigao Razao M/H ‘

Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual 88.4%
- 470
Mediano ® . o ©® 60,9%
( 4 °!
# 'ﬂ‘ *** 'R ﬁ ”””” A p 'n‘ ‘
[ ] [ ]
[ ]
° ° ° Nimero Remuneragao .
ﬂ ﬂ ﬂ w == Totalde M Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
= - Hy He H] salario das mulheres
Remuneragao + + - omens omens () equivlale aos sualérios 91.2%
Mensal Média N ) dos i
. Jimero Remuneragdo homens, em
+ . - L n"Il'alt;?l de mm MeslsalLMédia n:ara porcentagem (%)
- ulheres
uiheres (M) Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Adifere| do salario das mulheres em comparacdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: ies s et
iferenca 09 ' mparaca parece q ' a Critérios remuneratorios

BB Remuneracdo Mensal Média Salario Contratual Mediano - .
¢ Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo

Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

92,6% _— ~ -
R 92.6%] Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional Bo
Técnicos de Nivel Médi . .
cenicos de Mivel Hedlo Capacidade de trabalho em equipe Bo
95,2% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Bo
Trab. de Servicos Administrativos

Acoes para aumentar a diversidade

Dirigentes e Gerentes

69,2%
Trab. em Atlvidade Operacionals Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos Ro Bo Bo Ro
Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia, Blo Eo Bo Ho B
chefes de familia, LGBTQA+, Indigenas) © HO HO HO o
Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés Politicas de PI'OmO(}éO de mulheres para cargos de diregéo e geréncia ﬁo

mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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